POCCUICKAS ®EJEPALIVSI

AMYPCKAS OBJIACTD
SABUTUHCKHUWN MYHUILUIOAJBHBINA OKPYT

PEINEHMUE

O BHecenun nu3menenuii B [lonoxxenue «OO0 omare Tpyaa MyHUITUIATBHBIX
CITy>KaluX 3aBUTHHCKOTO MYHUIMIIAIBHOTO OKpyra AMypcKoii 006acTuy,
yTBepkJIeHHOe perieHueM CoBeTa HapOJIHBIX ACTYyTaTOB 3aBUTHHCKOTO
MYHHIIHUIIAJIBHOTO OKpyra oT 22.12.2021 No 73/8

IIpunsrto pemenrem CoBeTa HAPOJHBIX ACIYTATOB
3aBUTUHCKOI'O0 MYHUIIMIIATBHOTO OKpyra 24 nexabps 2024

1. B memsix oOecrnieueHus] TOBBIMIEHUS YPOBHS PEATbLHOTO JACHEKHOTO
COJIEP’KAHUSI MYHUIIUIIATBHBIX CIYKAIMX 3aBUTUHCKOTO MYHUIUIIAIBHOTO OKPYTa,
B cooTBeTcTBUU cO cTtaThbeil 134 TpynoBoro konekca Poccuiickoit ®enepanuu
NPOUHAEKCUPOBATh JOJDKHOCTHBIE OKIJIAJbl MYHHIIMIAIBHBIX CIYXKAIUX U
eXxeMecsyHble HaJI0aBKU K JOJDKHOCTHOMY OKJIaay 3a KjaccHbIM yuH Ha 6 %. [lpu
WHJIEKCAllMU TOJKHOCTHBIX OKJIaJ0B MYHUIIMIAIbHBIX CIIYXKallUX, €KEMECSIUHBIX
HaJ0aBOK K JOJDKHOCTHOMY OKJIaay 3a KIJIACCHBIM YMH HMX pPa3Mephl MOJIEkKaAT
OKPYTJIEHUIO JI0 LIEJIOro pyouIs.

2. Buectu B Ilonoxenune «O0 omnare Tpyaa MyHUIIMHAIbHBIX CITY>KallUuX
3aBUTUHCKOTO MYHHUIIUIAIBHOTO OKpyra AMYpCKOM 0051acTh», YTBEPXKICHHOE
pemennem CoBeTa HAPOJHBIX JCMYTATOB 3aBUTHHCKOTO MYHHITUIIAILHOTO OKpyTa
oT 22.12.2021 Ne 73/8, cnegyroniue n3MeHEHHUS:

2.1. B nynkre 1 pazznena 4 ab63ar 8 U3JI0KUTH B CJICTYIONMIEH pelaKIu:

«EKEMECAYHOr0 JIEHEI)KHOTO TOOILIPEHUS — B pa3Mepe TPUIAUATH ILIECTU
JOJKHOCTHBIX OKJIAZ[0B;».

2.2. ITpunoxenust Ne 1 u Ne 2 x [TonokeHUIO H3JI0KUTh B HOBOM peaaKIuu
cornacHo nipuJioxkeHussM Ne 1 1 Ne 2 k HacTosIemMy perieHuro.

3. B npunoxennn Ne 3 k [lonoxenuto:

1) myHKT 6.2 pasnena 6 U3N0XKHUTH B CICIYIONIEH pelaKIiu:

«BpImiata mpou3BOAUTCS OJHOKpATHO. B ciydae, eciu MyHULUIIAIBHOMY
CIIy’KaleMy OTIYCK MPEJOCTABISIETCS O YacTsAM, BbIIUIATa IPOU3BOAMUTCS Ha
YCMOTPEHUE MYHUIUMIIAILHOTO CIY>KAIlleTo MO €T0 3asBJICHUIO K JII000H U3 yacTeu
OTITyCKa.».

2) Jlononautk paznenamu 10 u 11 cnegyromiero coaepxaHus:

«10. Exxemecsiunast Han0aBKa 3a YUEHYIO CTETICHb



MyHuunaisHOMy — CIIyXalleMy, HUMEIOIIEeMY YYEHYK  CTeleHb W
paboTaromiemMy o COOTBETCTBYIOIIEMY MPO(UIIIO, BBIIJIAYUBACTCSA €XKEeMeCsSUHas
HaJ0aBKa 3a YYEHYIO CTENIEHb B pa3Mepe:

KaHIUaTy Hayk - 10 MpoIeHTOB TOJKHOCTHOTO OKJIA/Ia;

JOKTOpY HayK - 20 MPOIEHTOB IOJKHOCTHOTO OKJIA/Ia.

11. EsxxemecsuHast Haj0aBKa 3a MPOBEACHHUE MPABOBOI AKCIEPTU3BI MPABOBBIX
aKTOB U MPOEKTOB IMPAaBOBBIX AKTOB, MOATOTOBKY M PEIAaKTHUPOBAHHE MPOEKTOB
MIPaBOBBIX AKTOB U MX BU3MPOBAHUE B KAUECTBE IOPUCTA WJIM UCTIOJIHUTENS

MyHuunaisHOMY CIIy>KalleMy, 3aMelaloieMy JOJKHOCTh B IOPUANYECKOM
ciyx0e, B OCHOBHbIE OOS3aHHOCTH KOTOPOTO BXOJST MPOBEIACHUE IPABOBOMN
HKCIEPTU3bl TMPABOBBIX AKTOB M IPOEKTOB IMPABOBBIX AaKTOB, MOATOTOBKAa U
peaaKkTHpOBaHUE MPOEKTOB MIPABOBBIX AKTOB U MX BU3UPOBAHKE B KAUECTBE IOPUCTA
WIM  UCIOJHMTENSA, MMEIOUIEro  BBICIIEE  IOPUAMYECKOEe  OoOpa3oBaHue,
BBITVIAYMBAETCS €XKEeMeCsiuHast HaJ0aBKa K JOJDKHOCTHOMY OKJIaAy 3a MpPOBEACHUE
IIPABOBOM AKCIEPTU3BI IPABOBBIX aKTOB U MPOEKTOB IIPABOBBIX AKTOB, MOATOTOBKY
U pPEJaKTUPOBAHHE IPOEKTOB IPABOBbIX AKTOB M HMX BHU3HPOBAaHUE B KauyeCTBE
IOpUCTa WIM UCTIOJTHUTENS B pazmepe 10 S0 IpOLEeHTOB JOKHOCTHOTO OKJIAJa.».

4. IlpusHath yTpaTHUBIIMM cuily pemieHne CoBeTa HapOAHBIX JIEMyTaTOB
3aBUTHHCKOT'O MyHUIIUIIATLHOTO OKpyra oT 14.12.2023 Ne 230/24.

5. Hacrosimee peiieHrne MNOIJICKHUT OQPUIIMATLHOMY OOHApOJIOBAHUIO U
Bcrymaetr B cuiny ¢ 01.01.2025.

['mtaBa 3aBUTHHCKOTO
MYHULIMNAIBHOTO OKPYTa C.C. JIluneBnu

r.3aBUTHHCK
24.12.2024
Ne 308/34



[Tpunoxenune Ne 1

K pemieHnto CoBeTa HApOJHBIX
JEMyTaTOB 3aBUTHHCKOTO
MYHULIMIAIBHOTO OKpyTa

oT 24.12.2024 Ne 308/34

Pa3Mepr AOJZKHOCTHBIX OKJIQI0OB MYHHIHITIAJBHBIX CJIYsKAIINX

N n/n HauMeHnoBaHMe JOJKHOCTH JlozkHOCTHOM
okJiaj, pyo.
1. [1epBblii 3aMeCTUTEND TJIABBI AAMUHUCTPALIMU 3aBUTHHCKOTO 15198
MYHUIUIIAIBHOTO OKpYTa
2 3amMecTuTeNb IIaBbl IMUHUCTPAIIMU 3aBUTHHCKOTO 14656
MYHHUIMTIAIBHOTO OKpYTa
3. HauanpHuk yripaBieHus, UMEIOIIETO CTaTyC IOPUANUECKOTO JINIIA, 9315
npeaceaaTesb KOMUTETa, UMEIOIIEro CTaTyC IOPUINYECKOrO JINIIA,
HavyaJIbHUK OT/IeJ1a, UMEIOILIETO CTATyC IOPUIUYECKOTO I
4. 3amMecTuTeNb: HaYaJIbHUKA YIPABIICHUS, UMEIOIIETO CTaTyC 8600
IOPUANYECKOrO JINIA, MPEICeIaTelIsl KOMUTETa, UMEIOIIErO CTaTyc
IOpUIMYECKOTO JIUIIa, HauaJbHUKA OT/ea, UMEIOIIETO CTaTycC
IOPUANYECKOTO JINIA
5. NHCcnekTop KOHTPOJIBHO-CYETHOTO OpraHa 5877
6. Hauvanbauk otnena 7682
7. PykoBoaurens cexropa 6954
8. ['maBHbIM crienanucT kateropuu « CnenuaInucThD 5877
9. Benyumii cnenmanuct 5387
10. |Cneunanucr I kateropun 4783
11. |Cneuuanucr Il kareropun 4546
12. | Cnenuanuct 4030
13. |I'nmaBHBIM cnenuanuct kateropun «OdecrnednBaroiye 5342
CIICITHATUCTHDY
14. |Benmymuii ”HCIIEKTOP 3586

[Tpunoxxenue Ne 2




K pemeHnto CoBeTa HapOIHBIX
JEMyTaTOB 3aBUTHHCKOTO
MYHHULIMIATBHOTO OKpyTa

oT 24.12.2024 Ne 308/34

Pa3mepsbl eskeMecSTYHBIX HAI0ABOK K I0JZKHOCTHOMY OKJIAaTy 32
KJIACCHBI YHH MYHUIMNATbHBIX CJIYKAIHX

N KnaccHbIil Y4MH MyHUIIMTATBHBIX CITYKallAX Pa3mep exxemecssuHon
n/n Ha/10aBKH K
JOJKHOCTHOMY
OKJIaJy 3a KJIaCCHBIN
YUH, B PyOIIsix
1. JlelicTBUTENbHBIM MYHUIIMITAJIBHBIN COBETHUK | Kiacca 5171
2. JlelicTBUTENbHBIM MYHUIIMITAJIBHBIN COBETHUK 2 Kjlacca 4333
3. JleficTBUTENbHBIN MYHUIIMTIATBHBIA COBETHUK 3 KJlacca 4087
4. MyHuIMIaTbHBIN COBETHUK | Kitacca 3729
S. MyHMIMTIATBHBIA COBETHUK 2 Kilacca 3460
6. MyHuIHIansHEINH COBETHHK 3 Kilacca 3219
7. CoBeTHHK MyHUITUTIATLHOM CITykObI 1 Ki1acca 2855
8. CoBeTHHK MyHULIMTIAJILHOMN CITY>KOBI 2 Kiacca 2612
9. CoBeTHHK MyHULIMTIIAJILHOM CITy>KOBI 3 Kiacca 2348
10. |Pedepent myHunumnaabHoOu ciayxO0bl 1 kmacca 2228
11. |Pedepent MyHUIMIIAIBHON CTyk0BI 2 KJ1acca 1862
12.  |Pedepent myHUIMIAIBHON ciTyk0b! 3 Ki1acca 1739
13. |Cekperapp MyHHULIUIIATBHOU CITykO0bI 1 K1acca 1500
14. |Cekperapb MyHHUIIUIIAIBHOH CTyK0BbI 2 Ki1acca 1356
15. |Cekperapb MyHHUIIMIIAIBHOH CiTyk0b! 3 Ki1acca 1112




	1. В целях обеспечения повышения уровня реального денежного содержания муниципальных служащих Завитинского муниципального округа, в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации проиндексировать должностные оклады муниципальных сл...
	2.  Внести в Положение «Об оплате труда муниципальных служащих Завитинского муниципального округа Амурской области», утвержденное решением Совета народных депутатов Завитинского муниципального округа от 22.12.2021 № 73/8, следующие изменения:
	2.1. В пункте 1 раздела 4 абзац 8 изложить в следующей редакции:
	«ежемесячного денежного поощрения – в размере тридцати шести должностных окладов;».
	2.2. Приложения № 1 и № 2 к Положению  изложить в новой редакции согласно приложениям № 1 и № 2 к настоящему решению.
	3. В приложении № 3 к Положению:
	1) пункт 6.2 раздела 6 изложить в следующей редакции:
	«Выплата производится однократно. В случае, если муниципальному служащему отпуск предоставляется по частям, выплата производится на усмотрение муниципального служащего по его заявлению к любой из частей отпуска.».
	2) Дополнить разделами 10 и 11 следующего содержания:
	4. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Завитинского муниципального округа от 14.12.2023 № 230/24.
	5. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию и вступает в силу с 01.01.2025.

