
 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 
АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ 

З А В И Т И Н С К И Й   М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   О К Р У Г 
 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
О внесении изменений в Положение «Об оплате труда муниципальных 
служащих Завитинского муниципального округа Амурской области», 

утвержденное решением Совета народных депутатов Завитинского 
муниципального округа от 22.12.2021 № 73/8 

 
 

Принято решением Совета народных депутатов     
Завитинского муниципального округа                                                                                               24 декабря 2024 

 
 
1. В целях обеспечения повышения уровня реального денежного 

содержания муниципальных служащих Завитинского муниципального округа, 
в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации 
проиндексировать должностные оклады муниципальных служащих и 
ежемесячные надбавки к должностному окладу за классный чин на 6 %. При 
индексации должностных окладов муниципальных служащих, ежемесячных 
надбавок к должностному окладу за классный чин их размеры подлежат 
округлению до целого рубля.  

2.  Внести в Положение «Об оплате труда муниципальных служащих 
Завитинского муниципального округа Амурской области», утвержденное 
решением Совета народных депутатов Завитинского муниципального округа 
от 22.12.2021 № 73/8, следующие изменения: 

2.1. В пункте 1 раздела 4 абзац 8 изложить в следующей редакции:  
«ежемесячного денежного поощрения – в размере тридцати шести 

должностных окладов;».  
2.2. Приложения № 1 и № 2 к Положению  изложить в новой редакции 

согласно приложениям № 1 и № 2 к настоящему решению. 
3. В приложении № 3 к Положению: 
1) пункт 6.2 раздела 6 изложить в следующей редакции:  
«Выплата производится однократно. В случае, если муниципальному 

служащему отпуск предоставляется по частям, выплата производится на 
усмотрение муниципального служащего по его заявлению к любой из частей 
отпуска.». 

2) Дополнить разделами 10 и 11 следующего содержания: 
«10. Ежемесячная надбавка за ученую степень   



Муниципальному служащему, имеющему ученую степень и 
работающему по соответствующему профилю, выплачивается ежемесячная 
надбавка за ученую степень в размере: 

кандидату наук - 10 процентов должностного оклада; 
доктору наук - 20 процентов должностного оклада. 
11. Ежемесячная надбавка за проведение правовой экспертизы правовых 

актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов 
правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя 

Муниципальному служащему, замещающему должность в юридической 
службе, в основные обязанности которого входят проведение правовой 
экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и 
редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста 
или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование, 
выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение 
правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку 
и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве 
юриста или исполнителя в размере до 50 процентов должностного оклада.». 

 4. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов 
Завитинского муниципального округа от 14.12.2023 № 230/24. 

5. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию и 
вступает в силу с 01.01.2025. 

 
 
Глава Завитинского                                                                               
муниципального округа                                                                    С.С. Линевич 
 
 
 
г.Завитинск 
24.12.2024 
№  308/34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Приложение № 1 
к решению Совета народных  
депутатов Завитинского  
муниципального округа 
от 24.12.2024 № 308/34 

 
Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

 
N п/п Наименование должности Должностной 

оклад, руб. 

1. Первый заместитель главы администрации Завитинского 
муниципального округа 

15198 

2 Заместитель главы администрации Завитинского 
муниципального округа 

14656 

3. Начальник управления, имеющего статус юридического лица, 
председатель комитета, имеющего статус юридического лица, 
начальник отдела, имеющего статус юридического лица 

9315 

4. Заместитель: начальника управления, имеющего статус 
юридического лица, председателя комитета, имеющего статус 
юридического лица, начальника отдела, имеющего статус 
юридического лица 

8600 

5. Инспектор контрольно-счетного органа 5877 

6. Начальник отдела 7682 

7. Руководитель сектора 6954 

8. Главный специалист категории «Специалисты» 5877 

9. Ведущий специалист 5387 

10. Специалист I категории 4783 

11. Специалист II категории 4546 

12. Специалист 4030 

13. Главный специалист категории «Обеспечивающие 
специалисты» 

5342 

14. Ведущий инспектор 3586 
 
 
 
 
 

 Приложение № 2 



к решению Совета народных  
депутатов Завитинского  
муниципального округа 
от 24.12.2024 № 308/34 

 
Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за  

классный чин муниципальных служащих 
 

N 
п/п 

Классный чин муниципальных служащих Размер ежемесячной 
надбавки к 

должностному 
окладу за классный 

чин, в рублях 

1. Действительный муниципальный советник 1 класса 5171 

2. Действительный муниципальный советник 2 класса 4333 

3. Действительный муниципальный советник 3 класса 4087 

4. Муниципальный советник 1 класса 3729 

5. Муниципальный советник 2 класса 3460 

6. Муниципальный советник 3 класса 3219 

7. Советник муниципальной службы 1 класса 2855 

8. Советник муниципальной службы 2 класса 2612 

9. Советник муниципальной службы 3 класса 2348 

10. Референт муниципальной службы 1 класса 2228 

11. Референт муниципальной службы 2 класса 1862 

12. Референт муниципальной службы 3 класса 1739 

13. Секретарь муниципальной службы 1 класса 1500 

14. Секретарь муниципальной службы 2 класса 1356 

15. Секретарь муниципальной службы 3 класса 1112 
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